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OLAINFARM
VADIBAS VESTIJUMS

Cienijamie, AS “Olainfarm” Grupas kolégi!

AS “Olainfarm” irviens no lielakajiem uzpémumiem Balti-
jas valstis ar turpat 50 gadu ilgu pieredzi medikamentu un
kimiski farmaceitisko produktu razo%ana. So gadu laika
“Olainfarm” un meitas uznémumu - “Tonus Elast”, “Silva-
nols”, “Latvijas Aptieka”, “Klinika Diamed”, “Olainmed” un
“Kiwi cosmetics” zimoli ir veidoti ka stabilitates, augstas
kvalitates unizaugsmes garants. M&s esam uzticams un sta-
bils darba devéjs saviem darbiniekiem, sadarbibas partner-
is saviem klientiem un pacientiem, ar uz attistibu un nakotni
vérstu skatu.

Musu galvena vértiba ir masu darbinieki, ko apliecina ik-
dienas darbs, kopigie mérki, uzvaras un svétki, ko svinam.

Jau vesturiski uznémuma ir veidota uz rezultatu un sas-
niegumiem vérsta kulttira. Més vélamies katra “Olainfarm”
Grupas uznémuma un katra darbinieku izaugsmi un ta
sakas ar katru paSu. Cela uz izaugsmi neizbégami mainas
arm masu veértibas un darbibas principi, kas rosina mis
bt masdienigakiem, atbildigakiem un uz pozitivam par-
mainam veérstiem.



Masu vérttbu un darbibas principu kopums ir godpratiba,
atbildiba, atklatiba, uzticiba un ieklauSana.
Es ticu, ka ievérojot masu darbtbas principus ik dienu ikvi-
ena sava darbiba, més varam pozitivi ietekmét visu misu
vairak neka 1200 lielo cilvéku kolekttvu un ari sabiedribu
kopuma.

“Olainfarm” Grupas Etikas kodekss nosaka darbibas un
uzvedibas principus, kas veido masu uznémuma kultdru
un kam ir nozimiga loma Grupas uznémumu korporativaja
parvaldiba. Masu uzdevums ikdiena ir veidot ,,Olainfarm”
Grupu ka étisku, godpratigu un atbildigu uznémumu. Es
sagaidu, ka ikviens darbinieks stradas godpratigi un at-
balstls $o principu ievéroSanu.

Misu misija vésta: “Més uzlabojam klientu dzivi un
radam vértibu masu uznémumam, nodro3inot ilgtsp&jigus
veselibas aprapes produktus un pakalpojumus, izmantojot
muasu ekspertizi raZzoSana un pardoSana”. Més katrs ar savu
darbu un atbildibu varam nest So misijas apzinu un soliju-
mu visai sabiedribai.

Aicinu svinét lielas un mazas uzvaras, priecaties par
kolégu panakumiem, bet ikdienas rutinu padarit par gaisu
un vienreizéju notikumu!

Ciena, Juris Bundulis
AS “Olainfarm” padomes priekssédétajs
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“Olainfarm” misija, vizija, vértibas
levads

Etiska lemuma pienem3anas modelis
Etiskas vértibas un ricibas pamatprincipi
Godiga trauksmes celSana

Cilvéka privatums

Biznesa informacijas vértiba

Datu un informacijas nepartrauktiba
Komunikacijas étika

. IntereSu konflikts

. Godiga konkurence

. Godiga sadarbiba

. Savstarpéjas attiecibas

. Darba devéja atbildiba

. Davana un viesmiliba

. Sadarbiba ar veselibas apriipes specialistiem

Sadarbiba ar pacientu organizacijam

. Kliniskie petijumi
. Kodeksa izpilde



OLAINFARM MISIJA

Mes uzlabojam klientu dzivi un radam vértibu misu uznémumam, nodroSinot ilgtspéjigus veselibas apriipes produktus
un pakalpojumus, izmantojot masu ekspertizi raZoSana un pardosana.

OLAINFARM VIZIJA

Lidz 2025. gadam esam starp TOP 10 lielakajiem Centralas un Austrumeiropas razotajiem, kas ilgtspéjigi piegada veselibas
apriipes produktus un pakalpojumus noteiktas terapeitiskas jomas pamata Centralaja un Austrumeiropa, NVS, ka ar citos
globalajos tirgos.
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OLAINFARM VERTIBAS

INOVACIJAS UN KVALITATE — VIENMER PIRMAJA VIETA

Mums rip cilvéku veseliba un dzives kvalitate.

Més katru dienu izaicinam sevi, lai ar pastavigam inovacijam un augsta limena zinatnisko izcilibu palidzétu
risinat katra masu klienta vajadzibas. Tas nozimeé ari misu darba procesu un savstarpéjo attiectbu kvalitati.

KOMANDAS DARBS KOPIGO MI_ERI,(U SASNIEGSANA

Masu panakumu atsléga ir atvértiba un efektiva sadarbiba atbildigo komandu starpa, lai

Istenotu mainigas klientu vajadzibas visos misu noieta tirgos.

Tikai kopa més sasniedzam vislabakos rezultatus un nojaucam robezas, veidojot savstarpéjo uzticibu.

IZAUGSME, KURAS PAMATA IR LIETPRATIBA

Més virzamies uz priekSu ar parliecibu, ko sniedz masu ilggadéjas tradicijas un augstu novértéto specialistu
lietpratiba un zinaSanas. Més apvienojam masu plasas nozares zinasanas un jaunus risinajumus, lai nemitigi
attistitu produktus un pakalpojumus, kas palidz cilvékiem.

UZNEMIBA ISTENOT PARMAINAS

Misu dinamiskaja darba vidé vienmér jadoma vienu soli talak. Més zinam, ka parmainas ir neatnemama dzives
sastavdala, un esam gatavi tas pienemt un rikoties. Tapéc vienkarSojam procesus un [Emumu pienem3anu.
Més izmantojam iespéjas un rikojamies proaktivi, lai nodroSinatu biznesa izaugsmi un ilgtspéju.

API}II_EMTBA SASNIEGT REZULTATU

Masu sirdslieta ir tas, ko més daram, un tas mudina mas augt, pilnveidoties un radit.

Més atrodam risinajumus, lai parvarétu jebkuru Skérsli.

Misu uznémiba palidz mums parvarét katru nakamo izaicinajumu un sasniegt izcilus rezultatus.



ETIKAS KODEKSA MERKIS

irveicinat kopibas garu, veidot atvértu, labvéligu un atbildigu uznémuma komandu.

ETIKAS KODEKSA UZDEVUMS
ir rosinat darbiniekus bat uzticamiem un taisnigiem; godpratigi un atbildigi veikt savus pienakumus, sekot étikas
vadlinijam darba, savstarpéja saskarsmé un personigaja uzvediba.

ETIKAS KODEKS PAMATOJAS

uz visparcilvéciskam vérttbham, morales normam un principiem.
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IEVADS

Etikas kodekss ir misu profesionalo &tikas normu un uzvedibas pamatprincipu izklasts, ko més ievérojam
savstarpéja saskarsmé un attiecibas ar citam organizacijam, institticijam, iestadém, fiziskam un juridiskam per-
sonam. Situacijas, kas nav noteiktas Etikas kodeksa, rikojamies saskana ar Grupas vértibam, visparpienemtiem
étikas principiem un normam.




ETISKA LEMUMA PIEI}IEMgANAS MODELIS

Identificét problému j

Izvértéjiet Etikas kodeksa prasibas

Konsultéties
ar specialistu,

I~ - _ ja nepiecieSams
Izvertejiet valsts normativo aktu prasibas ] P

Izvertéjiet Olainfarm iekS€jos normativos aktus

Pienemiet étisku [emumu* un Tstenojiet to

*Pienemtais [éEmums atbilst Sadiem principiem:
e Caurspidigums:

* letekme:

e Taisnigums:
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MUSU ETISKAS VERTIBAS UN RICIBAS PAMATPRINCIPI

AS “Olainfarm” Grupas étiskas vértibas ir misu uzvedibas pamata un sniedz darbibam virzienu, piederibas sajutu un
parliecibu par pareizu ricibu. Masu étikas pamatprincipi:
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ATKLATIBA .o

ATBILDIBA

F Z |EKLAUSANA

GODPRATIBA -
UZTICIBA
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GODPRATIBA

Més izturamies godpratigi pret saviem pienakumiem;

Més uzvedamies saskana ar Grupas étiskajam vértibam;

Jebkurs uzdotais jautajums un problémsituacija tiek risinata godigi un taisnigi.

ATBILDIBA

Més esam vienota komanda, kas strada kopa, lai sasniegtu definéto meérki;

Més atbildigi izturamies pret klientiem, kolégiem, investoriem, pakalpojuma sniedzéjiem un citam ieinteresétajam pusém;
Katrs no mums apzinas sava amata / darba prasibas un nosacijumus, ka ari savas darbibas ieguldijumu, tadél izjat personisku
atbildibu par veikta darba kvalitati;

Més atbildigi izturamies pret Grupas TpaSumu, materialajam un nematerialajam vértibam, ka ari apkartéjo vidi un dabas re-
sursiem.

ATKLATIBA

Atklatiba padara darbibas saprotamas, rada savstarpéju uzticéSanos un veicina Grupas darbinieka atbildibas uznemsanos.

UZTICIBA

Més rikojamies saskana ar Kodeksa standartiem un étiskajam vértibam, lai panaktu kolégu un sabiedribas uzticésanos.

IEKLAUSANA

Mes apzinamies, ka daudzveidiba bagatina darba vidi, tapéc ievérojam ieklauSanas un daudzveidibas principus visos biznesa
procesos. Visiem Grupas darbiniekam tiek nodroSinatas vienlidzigas tiesibas un iespéjas, neatkarigi no vina rases, adas kra-
sas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska
vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.
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MES ATBALSTAM TRAUKSMES CELSANU

Més atbalstam un veicinam godpratigu trauksmes celSanu par iesp&jamu parkapumu Grupas darbiba. Mums
visiem ir iesp&ja un pienakums zinot par Kodeksa, ka art aréjo vai iek3€jo normativo aktu neievéroSanu, lai no-
droSinatu situacijas risinasanu.
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Katram ir tiestbas celt trauksmi par amatpersonas bezdarbibu, nolaidibu vai dienesta stavokla launpratigu
izmantoSanu, korupciju, krapSanu, izvairisanos no nodok|u samaksas, sabiedribas veselibas apdraudé&jumu,
partikas droSthas apdraudé&jumu, bdvniecibas dro3ibas apdraudéjumu, vides dro3ibas apdraudéjumu, darba
drostbas apdraudéjumu, sabiedriskas kartthas apdraudéjumu, cilvéktiesibu parkapumu, parkapumu finansu un
kapitala tirgus sektora, konkurences tiesibu parkapumu.

Trauksmes céléjs droSi, godpratigi un atbilsto3i normativo aktu prasitbam zino par iespéjamu parkapumu, at-
bildigi izvertejot, cik zinas ir patiesas un ticamas.

Trauksmes cel3anas gadijuma trauksmes céléja identitate tiek aizsargata, neizpauZot nekada veida zinas
par trauksmes c€l&ju. Grupa garanté trauksmes céléja identitates aizsardzibu un aizsardzibu pret trauksmes
celdanas dél raditam nelabvéligam sekam (pieméram, ierosinatu disciplinarlietu vai darba tiesisko attiecibu
izbeigdanu, draudiem, uzmak3anos vai pazemo3anu), ievérojot konfidencialitates prasibas un aizsargajot Per-
sonas datus, ka art piemérojot atbildes darbibas pret personu, kura represé trauksmes céléju.

Zinojot par iesp&jamo parkapumu, svarigi nodalit emocijas un detalizéti un logiska veida aprakstit novéroto
parkapumu.

Trauksmes celSana nav paredzéta ikdienas stidzibam, kas batu risinamas citos veidos.

e




MES CIENAM KATRA CILVEKA PRIVATUMU

Meés aizsargajam jebkurus miisu rictba esoSus
fiziskas Personas datus saskana ar normativo aktu
prasitbam un darbibas ar Personas datiem (Personas
datu apstradi) veicam tikai tad, ja ST darbiba ir ne-
piecieSama masu amata pienakumu izpildei. Més
apzinamies, ka Sis pienakums paliek spéka ari péc
amata vai darba tiesisko attiecibu izbeigSanas.

Katra konkréta Grupa ietilpsto$a sabiedriba no-
droSina tas riciba esoSo Personas datu aizsardzibu.
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MES APZINAMIES BIZNESA INFORMACIJAS

VERTIBU

Més visi ievérojam noteikumus, kada tiek Tstenota konfi-
dencialas informacijas aprite un aizsardziba. Informaciju,
ko més ieglstam, stradajot Grupa, més nedrikstam izmantot
savas vai citas personas privatajas interesés.

Més nodroSinam, lai madsu riciba eso$a konfidenciala in-
formacija neklatu pieejama TreSajai personai arpus Grupas vai
kolégiem, kuri nav tiesi iesaistiti jautajuma risinasana, ja vien
tas nav nepiecieSams misu pienakumu pienacigai izpildei.

Més neapsprieZzam konfidencialo informaciju publiskajas vietas.

Gadijumos, kad konfidenciala informacija tomeér tika izpausta,
katram no mumes ir jaizverté tas izpauSanas iespéjamas sekas
un ietekmi uz Grupas reputaciju vai saimniecisko darbibu.

Pienakums neizpaust konfidencialo informaciju saglabajas ari
péc darba attiecibu beigam (taja skaita saskana ar noslégta
konfidencialitates liguma prasibam).

lekSéjas informacijas turétaji ievero iek3&ja normativa akta,
kas nosaka Sabiedribas iekS€jo informaciju, tas turétajus un

Y=
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MES NODROSINAM DATU UN INFORMACIJAS
NEPARTRAUKTIBU, NEVILTOJAM UN NEATBILSTOSI

NEMAINAM DOKUMENTUS

Més ievérojam aréjos un iek3&jos normativos aktus, kas no-
saka visa veida dokumentacijas izveido3anas, uzturésanas,
glabasanas un iznicinaSanas prasibas. Grupas lietvediba
ir objektiva, preciza un godiga - més nodroSinam datu un
informacijas nepartrauktibu, neviltojam un neatbilsto3i ne-
mainam dokumentus. Grupa veiktas darbibas un dartjumi tiek
precizi un godigi uzskaititi katra uznémuma gramatvedibas
uzskaité. Atbildigie darbinieki pievérs Tpasu véribu lidzeklu
parvedumiem, jo TpaSi attiectba uz sanéméja identitati un
parveduma meérki.

Més atbalstam kontroles pasakumu TstenoSanu, ko veic kom-
petentas iestades, TreSa puse vai Struktdrvieniba, kas ir at-
bildiga par iek3&jo parbaudi un sniedzam tam atbilsto3u in-
formaciju.

Més nodroSinam Grupas darbibas parredzamibu, atklati mi-
jiedarbojamies ar dazadam ieinteresétajam personam, pub-
licéjot ticamu un savlaicigu gan finansiala, gan nefinansiala
rakstura informaciju.
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MES KOREKTI UN PROFESIONALI PARSTAVAM

OAO

<</ GRUPU PUBLISKAJOS PASAKUMOS

Jebkadai Grupas finan3u jeb citai informacijai, ir
jabat pilnigai, patiesai, precizai un saprotamai.

Tikai darbinieki ar atbilstosu pilnvarojumu drikst
paust viedokli Grupas varda mediju parstavjiem,
valsts iestades, investoru, finansu vai jebkuram ci-
tam sadarbibas partnerim.

Més publiski nepauZam personisko viedokli, kas ir
pretéjs vai nesavienojams ar Grupas darbibas meérki
un interesém. Més nekavéjoties iesaistamies komu-
nikacijas kludu novérsanas pasakumos, noskaidro-
jot komunikacijas klidas iemeslu un veicinot vie-
doklu tuvinasanu.
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MES ATBILDT_GI IZVERTEJAM SAVAS
PERSONISKAS UN GRUPAS INTERESES

IntereSu konflikts var rasties jebkura no Grupas darbtbas jomam.

IntereSu konfliktu risinam par labu Grupas interesém, norobeZojoties no privatajam interesém un aréjas
jetekmes.
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Mésneiestajamiestadas aktivitates, ka arfatturamies
no tadiem blakus darbiem un amatu savienoSanas,
kas traucé neatkarigi, atbildigi un profesionali veikt
savus pienakumus, vai var radtt aizdomas par in-
tereSu konflikta situaciju.

Més patstavigi cenSamies izbeigt iespéjamo interesu
konfliktu, bet gadTjumos, kad mums ir nepiecieSama
palidziba — vérSamies pie sava tieSa vaditaja vai aug-
stakas amatpersonas.

Més apzinamies savas pilnvaras un noteikto piena-
kumu robeZas un neveicam darbibas, kas vérstas uz
nepelnitu priekSrocibu iegiSanu un radisanu sev vai
citam.

Més izvairamies no situacijam, kad kopa ar saviem
vai arT laulata radiniekiem (vecaki, laulatais, brali,
masas, déli, meitas, ka art laulata brali, masas, veca-
ki un bérni) més esam tiesi paklauti viens otram vai
tieSi kontroléjam viens otru, vai pienemam Grupas
darbtbu ietekméjoSus [Emumus.




<\ MES IEVEROJAM GODIGAS KONKURENCES
=/ PRINCIPUS

1
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Mes ieverojam cienu sadarbiba ar TreSo pusi, lai nodroSinatu, ka Grupas produkti un pakalpojumi batu
pieprasiti tirgd.
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Més izturamies vienlidzigi pret visam TreSajam pusém, nesanemam un nesniedzam TreSajai pusei jebkada veida
priekSroctbas, noltka iegdt vai saglabat komercialu darfjumu vai labvéligu izturésanos.

Més izvélamies tikai tadu TreSo pusi, kas ievéro godigas konkurences un komercprakses principus un darbo-
jas étiski, t.sk. izvairas no intereSu konfliktiem, nepiedalas iek3&jas informacijas tirdznieciba, ievéro attiecigos
pretkorupcijas normativus aktus un Grupas konfidencialitates prasibas. Pirms sadarbibas uzsakSanas més no-
dro3inam iespéju Tre3ajai pusei iepazities ar Grupas Etikas kodeksu.

Izvéloties TreSo pusi, més izvértéjam, vai ta: ievéro likumigu/tiesisku biznesa praksi;
- ievéro augstus uznéméjdarbibas/komercdarbibas prakses standartus;

- ievéro parvaldibas prakses, kas nodroSina visu darbinieku tiesthas un droSu un veseligu darba vidi;
- mazina ietekmi uz vidi.

Pienemot lemumu par sadarbibu, més nemam véra tadus faktorus ka: cena, kvalitate, veiktspé&ja, uznémuma
vésture un piemérotiba Grupas biznesa standartiem

lespéju robeZas meés parliecinamies par TreSas puses reputacijas, kompetences un kvalifikacijas atbilstibu dar-
bam, ko ta apnemas veikt. Tapat iespé&ju robeZzas parliecinamies par Tre3as puses darba droSibu un étiskumu,
ka art atlidzibas pamatotibu. NepiecieSamibas gadijuma Grupas darbinieks veic TreSas puses padzilinatu izpéti
(due diligence) un/vai risku novértéjumu, lai taja skaita mazinatu korupcijas risku.

Més izvairamies no tadam attiectbam ar TreSo pusi, kas varétu radit personigu ieinteresétibu vai radit Saubas par
masu godigumu. Més noraidam nelikumigas vienoSanas ar TreSo pusi.




MES ATBALSTAM GODIGU SADARBIBU

Més esam atbildigi par korupcijas novér3anu, at-
klaSanu un zinoSanu par to. Masu aktivitates un ricr-
ba nerada aizdomas un parpratumus, pat ja nonak
atklattba. Atbilstiba attiecigas valsts pretkorupcijas
normativajiem aktiem, Kodeksam un godpratibai
palidz saglabat godigu konkurenci, ka art ieinteresé-
to puSu un sabiedribas uzticibu Grupai.
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SAVSTARPEJA CIENA UN ATTIECIBAS

Misu komunikacijas standarti ir ciena, profesionalitate, savlaicigums un izpalidziba.

Més uzturam kolegialas, profesionalas attiecibas, esam ieintereséti un atvérti sniegt un sanemt objektivu un
konstruktivu novértéjumu/atgriezenisko saiti. Gadijuma, ja tomér rodas konflikti, mé&s tos risinam konstruktivas
sadarbibas cel3, jo apzinamies, ka mums ir ne tikai tiestbas brivi paust savu viedokli, bet arT pienakums respek-
tét kolégu viedokli, atturoties no nievajosas vai aizskaro3as attieksmes.

Més nepielaujam kolégu pazemo3anu, apsmiesanu, cinisku vai noniecino3u attieksmi, publiska kritiku u.tml.,
jo vertéjam kolégu veikumu, nevis vina personibas iezimes, izskatu, uzskatu utt. Més izturamies viens pret otru
bez jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas - neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

Més sniedzam un sanemam viens no otra nepiecieSamo palidzibu un padomu profesionalo pienakumu izpildé,
ka arT launpratigi neizmantojam koléga uzticéSanos. Tapat, més nedalamies ar konfidencialo informaciju gan
profesionalaja, gan privataja sazina.

Izradot savstarpéju cienu, més smékéjam tikai tam paredzétas vietas, ieturam maltites tam piemérotas vietas,
nerisinam privatu jautajumu cita koléga klatbatné, ar savu rictbu neparkapjam citas personas privatuma robezas.

Mes nosSkiram privatu dzivi un darba attiecibas. Masu privata dzive, intereses un vajadzibas nedrikst traucét
masu darba pienakumu izpildei.



@\ MES ESAM ATBILDIGS DARBA DEVE)S UN
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Més esam atbildigi par darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas, civilas aizsardzibas un vides
aizsardzibas prasibu ievéroSanu, lai nodroSinatu droSu darba vidi un izvairitos no iesp&jamas avarijas.



Grupa nodro3ina atbilstibu augstakajiem vides standartiem attieciba uz visu veidu resursu izmanto3anu, energi-
jas patérinu, kimisko vielu un atkritumu apsaimniekoSanu un emisijam vidé. Vides piesarnosana pielaujama ti-
kai vides normativajos aktos noteiktaja kartiba un apjoma. Grupas darbinieks, pildot amata/darba pienakumus,
racionali izmanto resursus, ripéjas par energoefektivitati un vides aizsardzibu, nepielaujot nelikumigu vides
piesarnoSanu un vertéjot savas ricibas iespéjamo ietekmi uz citu Grupas darbinieku un vidi.

Grupa nodroSina pastavigas darba aizsardzibas, ugunsdro3ibas, elektrodrosibas, civilas aizsardzibas un vides
aizsardzibas apmacibas visiem Grupas darbiniekiem. Lai veiksmigak ievérotu visus spéka eso$os aréjos un
iekS&jos normativos aktus un normas, ka ari starptautiskos standartus, més piedalamies Grupas organizétajas
instruktazas un apmacibas, tapat més apmekl€jam ari citus Grupas inici€tus, organizétus vai sponsorétus izgli-
tojoSus pasakumus, kas attiecinami uz masu profesionalo pilnveidi.

Més ar atbildibu un saudzigu attieksmi izturamies pret Grupas TpaSumu, materialajam un nematerialajam
vérttham.

Mes nepielaujam nekada veida mobingu un bosingu pret masu kolégiem, nepielaujam cilvéka cienu un tiesibas
aizskaroSu attieksmi, ievérojam katras personas dzimumneaizskaramibu, nepielaujam vardarbibu (emocionalu,

fizisku), jebkada veida psihologisko teroru attieciba pret savu kolégi, ka arT jebkadu cilvéka cienu aizskaroSu
mutisku, drukatu vai elektronisku materialu izplatiSanu.

i uz saturu
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DAVANA UN VIESMILIBA

Més atturamies no davanas pienems3anas no aréja partnera, cik vien iespé&jams. Tomér, ja atteikums varétu iz-
raisit apvainojumu vai apmulsumu, un davanas vértiba ir neliela (katra individuala gadijuma saskana ar at-
tiecigas valsts standartiem un normativo aktu prasibam apsprieZzams lielums, bet ne vairak par 100 euro), ka art
ta nerada Saubas par devéja godigumu vai sanéméja objektivitati, més varam pienemt davanu.



&

Més drikstam rikot izklaides pasakumu, ja tas nepiecieSams, lai attistitu un uzturétu aréju kontaktu, kas saistits ar amata/
darba pienakumiem, ja tas nav parak biezs, parmérigs un parak laikietilpigs. Mé&s varam pasniegt korporativas viesmilibas
davanu, ja ta saistita ar uznéméjdarbibu un tiek pasniegta ipasa gadijuma, pieméram, svariga biznesa liguma parakstiSanas,
sadarbibas biznesa attiecibu uzsak3anas vai pabeigsanas, inauguracijas vai jubilejas gadTjuma.

Neatkarigi no vértibas, més nepienemam:
- Naudu (iznemot pieminas monétas) vai tas ekvivalentus (davanu karte, apmaksats celojums, bilete uz izklaides
pasakumu u.tml.);
- elektroniskas ierices.

Davanu pasniegSana / viesmilibas izradiSana:

Més atzistam, ka kadam piegadatajam, klientam un citam biznesa partnerim nelielas (katra individuala gadijuma saskana
ar attiecigas valsts standartiem un normativo aktu prasibam apsprieZams lielums, bet ne vairak par 100 euro) davanas pas-
niegSana, veicot uznéméjdarbibu, ir ierasta lieta. M&s varam pienemt ieldgumu uz izklaides un sporta pasakumu, kas notiek
mitnes valstl, ja tas lauj Grupai veidot biznesa attiecibas ar partneri. Atlauta arT kopiga maltite, kur notiek biznesa diskusijas.
AtspirdzinoSi dzérieni un nelielas uzkodas atlautas un netiek uzskatitas par viesmilibu.

Mums ir svarigi, lai davana neietekmétu darbinieka objektivu biznesa vértéjumu, tapéc més nepasniedzam:
- Davanas, ja tas ir aizliegts saskana ar attiecigas valsts normativajiem aktiem;
- Naudu (iznemot pieminas monétas) vai tas ekvivalenta (davanu karte, apmaksats celojums,
bilete uz izklaides pasakumu u.tml.), ka arf elektroniskas ierices;
- Davanas valsts amatpersonam;
- Davanu, kura varétu tikt uzskattta par kukuli.
Pirms davanas pasniegSanas ir jaizverté:
- vai davana tiks atzita saskana ar Kodeksu un attiecigas valsts normativajiem aktiem;
- vai davana neradis aizdomas vaditajam, kolégim vai Tre3ajai pusei, ja ta tiks atklata;
- vai davana neietekmés neatkarigu ieinteresétas puses lemumu turpmak;
- vai davana negrauj Grupas pozitivo reputaciju.
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MES GODPRIT\TTGI SADARBOJAMIES
AR VESELIBAS APRUPES SPECIALISTIEM

|

Zalu reklama: Més reklaméjam tikai tas zales, kas registrétas attiecigaja valstT un atbilsto3i valsti pienem-
tajiem normativajiem aktiem par zalu reklaméSanas kartibu. Masu reklama ir preciza, lidzsvarota, godiga,
objektiva un pietiekami pilniga, lai reklamas sanéméjs varétu veidot savu viedokli par zalu terapeitisko vértibu.
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Reklaméjot zales veselibas apripes specialistam, més nesniedzam, nepiedavajam un neapsolam nekadas davanas, finan-
sialu atlidzibu, materialas priekSrocibas vai labumus ka rosindjumu un/vai garantiju par to, ka veselibas apripes specialists
pienems Grupas darbinieku vizité, kuras laika tiek reklamétas zales.

Pasakums un viesmiliba: Més organizéjam vai sponsoréjam tikai tos reklamas pasakumus, zinatniskas vai profesionalas
sapulces, kongresus, konferences, simpozijus un citus lidzigus pasakumus), kas notiek atbilsto3as vietas, kas saskan ar
reklamas pasakuma galveno noluku.

Més izvertéjam, vai viesmiliba pasakumu daltbniekiem tieSam nepiecieSama (it Tpasi organizé&jot virtualus pasakumus), un ne-
pieciesamibas gadijuma ierobeZojamies tikai ar celojuma, maltites, nakSno3anas un registracijas apmaksu, kas neparsniedz
30% no kopéja reklamas pasakuma norises laika. Tapat, reklamas pasakuma laika, més veselibas apriipes specialistam no-
droSinam pildspalvu un/vai piezimju lapinu, kas neietver konkréta produkta zimolu.

Davana veselibas apriipes specialistam: Mes nepiegadajam, nepiedavajam un neapsolam veselibas apriipes specialis-
tam davanu (it ipasi personiskajam labumam) vai naudas lidzeklus (vai naudas ekvivalentus), ka arf reklamas suvenTrus saisti-
ba ar recep3u zalu reklamu.

Lai nodroSinatu veselibas apripes specialista izglitoSanu, més varam nodot informativu vai izglitojoSo materialu vai medicini-
ski izmantojamu priekSmetu (ja to vértiba neparsniedz 10 euro (bez pievienotas vértibas nodokla), kura tieSais mérkis ir izgli-
tot veselibas apripes specialistu un uzlabot pacienta aprapi.

Maksa par pakalpojumu: Veselibas apripes specialists var sanemt atlidzibu par lekcijas sagatavo3anu un lasi3anu, konk-
réta uzdevuma veikSanu pétijuma projekta ietvaros, raksta sagatavoSanu, metodiska materiala sagatavoSanu, ka art kon-
sultaciju un eksperta ieteikumu Grupai.

Informacija par finansialu un nefinansialu atbalstu: Katru gadu més publiskojam informaciju par sadarbibu (finan-
sialais un nefinansialais atbalsts) ar veselibas aprpes specialistiem un veselibas apripes iestadém, un organizacijam tajas
valstls, kur tas noteikts ar normativajiem aktiem. Atskaite par virtuali organizétu pasakumu sniedzama tada pasa apjoma, ka
par klatienes pasakumu.
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MES GODPRATIGI SADARBOJAMIES

AR PACIENTU ORGANIZACIJU

Més ievérojam normativu aktu prasibas zalu reklamai un nereklamé&jam recep3u zales sabiedribai, tai skaita
pacientu organizacijam.
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Sniedzot finanSu atbalstu, ievérojam atklatibas prin-
cipu:

- sledzam rakstiskus darijumus;

- kopéja finansiala atbalsta apmérs gada vienai
pacientu organizacijai neparsniedz 50% no 5Ts or-
ganizacijas kopé&ja gada budzZeta;

- neietekmé&jam sponsoréta materiala saturu;

- publiskojam to pacientu organizaciju sarakstu,
kuram sniedzam finansialu un nefinansialu at-
balstu valstis, kur tas noteikts ar normativajiem
aktiem.

Pasakums, kuru organizé Grupa, tostarp zinatni-
skai, uznéméjdarbibas vai profesionalai sanaksmei,
notiek atbilsto$a vieta un telpa, kas atbilst pasakuma
galvenajam nolikam. Ar pasakumu saistita viesmili-
ba aprobeZojas ar cela, maltites, nakSnoSanas un
registracijas izdevumu samaksu pasakuma dalib-
niekiem.




INOVACIJAS UN KVALITATE VIENMER

PIRMAJA VIETA

Més veicam kliniskos pétifjumus atbilstosi Labas
kliniskas prakses, kas ir starptautisks étikas un
kvalitates standarts, un attiecigo normativu aktu
prasibam, ievérojot pétijuma dalibnieku droSibu un
labklajibu, ka arm konfidencialitati. Mé&s publicéjam
informaciju par kliniska péttijuma norisi un rezultati-
em saskana ar zinoSanas vadlinijam un normativo
aktu prastbam, lai process, kas saistits ar klinisko
pétijumu, irizsekojams un izskaidrojams. ‘/

Sadarbojoties ar kliniskajos pé&tijumos iesaistitiem \ ' ‘
pétniekiem un institdcijam, més ievérojam tos pasu - ‘ ‘
sadarbibas noteikumus, kas attiecas uz citiem ve-
selibas apriipes specialistiem.
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KODEKSA IZPILDE

Ikviens Grupas darbinieks jebkura laika var vérsties Sabiedri-
bas étikas komisija par étikas jautajumiem un Kodeksa notei-
kumu parkapumiem, ka ari sniegt ieteikumus Kodeksa pilnvei-
dei, rakstot uz étikas komisijas e-pastu: etika@olainfarm.com.
Katram Grupas darbiniekam, kur$ vérSas attiecigas é&tikas
komisija, tiek nodro3inata un garantéta anonimitate.

Grupas darbiniekam, kur$ iesaistits Kodeksa parkapuma, at-
karigi no parkapuma batiskuma, var tikt piemérotas atbilsto3as
darbibas, pieméram, atkartotas apmacibas, disciplinarais sods
vai darba tiesisko attiectbu izbeigSana.

ATRUNA: Sis buklets ir Etikas kodeksa kopsavilkums un nav juridisks dokuments, un ir paredzéts tikai informativiem mérkiem.
Saja bukleta nav aprakstiti visi piemérojamie aréjie vai ieks&jie normativie akti, ka arf taja nav sniegta pilniga informacija par
jebkadu atsevisku iek3&jo normativo aktu, tai skaita SOPGenoooo6s/2 “Etikas kodekss”. Ja starp 3o bukletu un Sabiedribas
iek3&jiem normativajiem aktiem ir konstatéjamas savstarpéjas pretrunas, pieméro attieciga iek3€ja normativa akta noteiku-
mus. Bukleta aktuala versija ir pieejama AS “Olainfarm” majaslapa www.olainfarm.com un iekstikla (intranet.olainfarm.lv).
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